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PROJETO RUMO

APRESENTAÇÃO

1 – O que é

Projeto Rumo é um Seminário de Orientação Profissional para Jovens.

Inspira-se no Objetivo do Rotary: Estimular e Fomentar o Ideal de Servir ... pelo reconhecimento do mérito de toda ocupação útil e também pela frase: Cada rotariano um exemplo para a juventude.

Aproveita-se do quadro social do clube que é formado por um corte transversal da comunidade, havendo um representante de cada ocupação existente na comunidade. Desse modo, os palestrantes são geralmente rotarianos.

Aos Rotarys que não tenham todas profissões representadas no seu quadro social recomenda-se procurar as profissões faltantes nos Rotarys da vizinhança.

É válida participação de não-rotarianos como Palestrantes no Projeto Rumo. A participação de não-rotarianos visa não apenas preencher uma vaga no corpo de palestrantes como também:

1 – Conscientizar o não-rotariano sobre as atividades do Rotary

2 – Sondar possíveis candidatos a sócios do clube.

Antes de uma prestação de serviço, o Projeto Rumo deve ser encarado com mais uma oportunidade de atingir o Objetivo do Rotary, dando, a cada sócio, a oportunidade de servir através da sua profissão. É por isso que a organização do projeto é reliazada pela Comissão de Serviços Profissionais.

2 – Quando foi criado

Joaquim Lourenço do RCSP-Penha como Presidente da Comissão Distrital, no ano rotário 1984-85 na gestão do governador do distrito 461 Carlos Alberto Hernandez, com Lourenço Fló Júnior do RCSP-Leste como Conselheiro Distrital dos Serviços Profissionais.

3 – Formas de realização

Existem inúmeras formas diferentes de se organizar um Projeto Rumo.

A essência do Projeto é colocar o aluno em contato com o profissional. Nesse contato podem acontecer duas coisas importantes:

1. Confirmação: Era isso mesmo que eu pensava.

2. Negação: Não é o que eu quero. Uma boa parte das desistências ocorre ao constatar que aquela profissão não corresponde às expectativas nem tampouco à vocação. 

Os alunos nem sempre tem acesso a um profissional de sucesso. Forma, então, uma imagem sobre a profissão que deseja abraçar a partir de fragmentos colhidos em jornais, televisão, escola e nem sempre tais fragmentos conseguem reproduzir a realidade, o cotidiano da profissão.

As formas mais comuns são as seguintes:

· Palestrantes ficam fixos nas salas de aula e os alunos é que vão mudando. A escolha do tema fica a critério do aluno. Isso não é muito pedagógico pois o aluno mal informado irá atrás de determinada profissão que não é a sua vocação e “gostar” ainda mais o que poderá ocorrer pois a “qualidade” da palestra poderá se concentrar na forma de apresentação da mesma.

· Alunos ficam fixos nas salas de aula e os palestrantes é que vão mudando. Forma ideal, professor da sala ajuda a manter a disciplina. Desvantagem é que o Projeto deve estar incluído na Grade Curricular da escola.

· Todos juntos em um auditório. (Vantagem é menos palestrantes)

4 – Organização:

4.1 – Tarefas anteriores

1. Reunião com as escolas (fevereiro)

· O que é o Rotary

· O que é a Comissão de Serviços Profissionais

· O que é Projeto Rumo (diferenciar Orientação Profissional da Orientação Vocacional)

· Formas de Realização

· Tentar incluir na Grade da escola (professores e funcionários recebem e podem participar e colaborar). Fora da grade, o Projeto só pode ser realizado no sábado (ninguém da escola participa).

2. Motivação dos Alunos (abril ou maio)

· Ir de sala ou combinar para a escola fazer isso.

· O que é Profissão e o que é Realização Profissional

· Qual o Papel social (familiar) da Profissão em nossas vidas

· Qual a importância da vocação.

3. Montagem do Programa (agosto)

· Decidir a forma de organização

· Pautar os temas (palestras) e horários

· Elencar as palestras reservas (regra 3)

· Buscar referências de palestrantes (quando não disponível no próprio clube)

4. Convite a Palestrantes(setembro)

· Convite (disponibilidade) pessoal ou telefônico (CPF, CASADO, etc.para palestrantes não rotarianos)

· Carta Convite (oficial) com data e horário.

· Mapa para se chegar ao local

5. Reunião com Palestrantes (setembro)

· O que é Rotary

· Quais são os Objetivos do Projeto Rumo

· Esclarecer para não perder tempo com aspectos formais (vestibular, escolas, etc.) que a própria escola pode fornecer. Falar de aptidão, mercado de trabalho, etc. coisas que os professores não têm como saber.

· Resumo da Palestra (diversos aspectos)

· Mini Currículo

6. Carta convite para os Clubes vizinhos. (principalmente dos clubes que vão ter companheiros dando palestras)

7. Carta convite (com press release) para imprensa.

8. Palestra no clube (15 dias antes)

· Convidar Diretores das Escolas, Delegado de Ensino (distribuir O que é Rotary)

· Objetivo do Projeto Rumo

· Data e horários

· Forma de realização

· Comissões formadas e respectivos membros.

9. Parceiros

· UNESP tem manual Guia das profissões de distribuição gratuita para distribuir para todos os alunos.

· Café Seleto, Sucos Jandaia, Lacta, etc. podem fornecer produtos. Se “passar a conversa” levam KIT com moças para servir.

· Se o clube não tiver ROTARACT e INTERACT, envolver o de outros clubes.

· Casas da Amizade ajudam a botar ordem na bagunça.

· Segurança Pública (ofício ao Batalhão da PM)

· Médico de Plantão. KIT Primeiros Socorros.

4.2 – Tarefas no dia

Realizar o Projeto Rumo no mês de outubro que é o Mês dos Serviços Profissionais.

1. Recepção aos Alunos

· Crachás (ou camisetas) para todos os alunos sem excessão

· Numeração das Salas (não conflitar com a numeração dada pela escola)

· Programa das Palestras (quadro grande)

· Setas Orientativas

· Responsabilidade Civil, pois tratam-se de menores de idade.

2. Recepção aos Palestrantes

· Estacionamento para veículo do palestrante

· Presidente do Clube recebe os Palestrantes.

· Escolha do Monitor (um para cada Palestrante) fazer sala

· Crachá para Palestrante (nome e tema)

· Cafezinho

3. Abertura

· Composição da Mesa (pode substituir uma Reunião do Rotary)

· Sino e Panóplia

· Hino Nacional Brasileiro

· Palestra do Presidente, da Diretora da Escola

· Orientação geral para os alunos.

4. Palestras (depoimentos)

· Agradecimento aos alunos

· O que é o Projeto Rumo

· O que é o Rotary

· Quem é o Palestrante (mini currículo)

· Palestra

· Relatório de Acompanhamento da Palestra

· Perguntas e Respostas

· Agradecimento ao Palestrante

5. Intervalo

· Lanche para Palestrantes

· Refrescos e bolachas para os alunos.

6. Encerramento

· Entrega de Certificados para Alunos

· Entrega de Diplomas para Palestrantes

· Sorteio de Brindes

· Agradecimentos 

4.3 – Tarefas posteriores

1. Agradecimentos às Escolas (oficio ou certificado de participação). Destaque às professoras mais entusiasmadas.

2. Carta aos clubes que tiveram palestrante. (O secretário do clube vai ler na tribuna e elogiar o voluntarismo com companheiro palestrante)

3. Relatório de Acompanhamento da Palestra para DQS.

4. Elaboração do Relatório Final (ajuda o próximo Projeto Rumo) Número de alunos, temas das palestras, nome dos palestrantes. O que deu certo e deve ser repetido e o que não deu certo e deve ser evitado. Como “evoluir” e não ter que ficar  “o resto da vida” dando Projetos Rumos. A própria escola pode organizar o próximo Projeto Rumo. Anexar Fotos.

5. Enviar Relatório Final para Governadoria

6. Reunião no clube

· Convidar Diretores e Autoridades (distribuir O que é Rotary)

· Convidar Palestrantes, à escolha do DQS.

· Entrega de Diplomas para Escolas e Palestrantes.

5 – Comissões Necessárias:

1. Presidente da Comissão de Serviços Profissionais

2. Presidente da Comissão de Orientação Profissional

3. Coordenador Geral do Projeto Rumo

4. Comissão de Recepção aos Convidados (palestrantes) Uma pessoa para cada palestrante. Mini currículo, relatório de acompanhamento, horários, salas.

5. Comissão do Protocolo (Monta mesa, testa som, hino nacional, leva sino, panóplia)

6. Comissão de Recepção aos alunos (envolver cônjuges)

7. Comissão de Infra-estrutura (água, café, bolacha, lanche, papel higiênico) para alunos

8. Comissão de Infra-estrutura para palestrantes (retroprojetor, giz, apagador, fio de extensão)

9. Comissão de Produção (tabela temasXsalas, horários, sinal) Fotos do Evento para Boletim, Site da Governadoria, Carta Mensal, Brasil Rotário.

Crachá (cores diferentes) para todos os membros de comissões.

6 – Material Disponível:

1. Projeto Rumo – Apresentação. O presente documento.

2. Projeto Rumo – Organização.

3. Ficha – Pesquisa de Profissões.

4. Carta para Palestrante

5. Orientação aos Palestrantes

6. Desenvolvimento da Palestra

7. Treinamento de Monitores

8. Instruções para Monitores

9. Placas de Sinalização

10. Crachá para Organizador

11. Crachá para Palestrante

12. Ficha de Acompanhamento da Palestra

13. Diploma para Palestrante.

