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TREINAMENTO DE MONITORES

1. Descrever a seqüência cronologica dos acontcimentos do dia:

1.1-  Recepção aos alunos previamente inscritos;

1.2- Inscrição de alunos que não se inscreveram previamnte;

1.3- Preparo do Palco (mesa, panóplia e som)

1.4- Recepção aos Palestrantes

1.5- Organização do Programa do Dia

1.6- Colocação de Placas nas Portas das Salas

1.7- Recepção aos convidados (autoridades, etc.)

1.8- Abertura Oficial

1.8.1. O Protocolo anuncia o início e convida para cantarem o Hino

1.8.2. Hino Nacional Brasileiro (cantado e rápido)

1.8.3. Protocolo anuncia o Presidnete do RC

1.8.4. Presidente agradece convidados, palestrantes e alunos e dá como aberta. Anuncia Palestra Inicial

1.8.5. Palestra Inicial (motivadora)

1.8.6. Protocolo (ou Coordenador) dá instruções:

1.8.6.1. Programação

1.8.6.2. Locais das Palestras

1.8.6.3. Horários

1.8.6.4. Sorteio de Prêmios

1.9- Concentração dos Palestrantes

1.10- Palestra:

1.10.1. Apresentação de si e do Palestrante

1.10.2. Palestra

1.10.3. Perguntas (opcional)

1.10.4. Agradecimento

1.10.5. Entrega do Diploma

1.10.6. Avisos

1.11- Intervalo para troca de salas

1.11.1. Cafezinho

1.11.2. Reprogramar em função do Programa Definitivo

1.12- Encerramento

1.12.1. Protocolo anuncia Presidente

1.12.2. Presidente agradece e anunca Diretora da Escola

1.12.3. Presidente agradece autoridades

1.12.4. Presidente pede para proceder ao Sorteio

1.12.5. Sorteio.

2. A essência do Projeto Rumo acontece quando:

2.1- O aluno fica em contato direto como Palestrante

3. Para isso acontecer é necessário:

3.1- Que o aluno esteja motivado;

3.2- Que o Palestrante domine a sua profissão;

3.3- Que o Palestrante esteja à vontade.

4. A existência destas condições vai depender, em grande parte, do trabalho do Monitor. Consequentemente, o sucesso ou não do Projeto Rumo vai depender muito do trabalho dos Monitores.

5. Muitos alunos não conhecem o ambiente. Muitos estão entrando naquela escola pela primeria vez.

Quando o Monitor se apresenta usando uma linguagem comum e bem descontraída ele demonstra o espírito do projeto.

6. Os alunos não conseguem acompanhar a palestra pois o Palestrante está usando uma linguagem muito especializada.

7. O Palestrante vai àquela escola pela primeira vez. Pode até encontrar contratempos no trajeto. Trânsito, errar o caminho, etc.

Uma boa recepção, um cafezinho e um bom papo fará com que o Palestrante se relaxe.

Caso o Monitor perceba que certo Palestrante não se encontra à vontade e estja sozinho, apresentá-lo a um outro.

8. O Palestrante, mesmo sendo um profissional bem sucedido, não significa que saiba falar em público.

O Monitor poderá fazer perguntas inteligentes para “conduzi-lo” a caminhos em que ele fique mais à vontade. Pergunte a ele sobre algum caso real que ele tenha participado (é bom mais fácil falar de alguma coisa que aconteceu)

9. O Palestrante está contrariado com alguma coisa que aconteceu (ou que não correspondeu à sua própria expectativa, como poucos alunos, retroprojetor não funciona, etc.)

Demonstre alguma ignorância sobre o assunto. Coisas do tipo “eu ouvi dizer que ...”ou “eu sempre pensei que ...”Geralmente as pessoas gostam de esclarecer e de orientar. Isso é mais verdade quanto mais experiência tenha a pessoa.

São Paulo, 25 de março de 1.996.

